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Social Media
Nice to use, but don’t abuse!

{ «befreelancecontest-Plakate, entstanden in einem schulinternen Projekt der Kantonsschule am Burggraben St.Gallen

Text- und Bildgestaltung von Jugendlichen fir Jugendliche im Rahmen des schulhausinternen {efreelancecontest» umrahmen den Jahresbericht 2024.

an der Kantonsschule am Burggraben St. Gallen | Thema: Social Media
Entwurf/Ursprungsidee: Angelina, Joya, Karla, Nadine und Saphir (Klasse 1hW, 2022/23) N .
Weiterentwicklung und Realisation: Chiara und Clemens (Klasse 301G, 2022/23) Redaktion: Kontakt:
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Der Vorstand trat im Berichtsjahr drei Mal zusammen. Die Hauptthemen waren

> Adaption von <MY PERSPECTIVE> in das schulischen Setting und und Pilot-
umsetzung an der GBS St.Gallen mit einer INVOL-Klasse

> Anderung der Finanzierungsstrategie bei «-we-i, between two alphabets

> Lancierung des Newsletters sowie einer LinkedIn-Seite

> Auflésung des allgemeinen Peer-Campaigns-Beirats

Die siebte ordentliche Mitgliederversammlung fand am 27. Mai 2024 im

Anschluss an die 16. Vorstandssitzung statt.

Das Projekt «MY PERSPECTIVE» durfte erstmals im schulischen Umfeld mit einer
Klasse der Integrationsvorlehre am Gewerblichen Berufs- und Weiterbildungszent-
rum GBS in St. Gallen durchgefihrt werden. Es sind vier spannende und aufschluss-
reiche Videoportrats entstanden. Didaktisches Begleitmaterial soll den Einsatz die-
ser Filme im Unterricht der Integrationsklassen und Integrationsvorlehren (INVOL)
unterstitzen und Anreiz geben fir weitere Projektumsetzungen.

Weiter beschaftigte im 2024 die vollumfangliche Sicherung der Finanzierung des
Projektvorhabens «-we-i, between two alphabets. Trotz den Zusagen der Eidgends-
sischen Migrationskommission EKM («Neues Wir»), des Bundesamtes fir Sozialver-
sicherungen BSV (Modellvorhaben KJFG) sowie des Migros-Genossenschafts-Bun-
des (Gesellschaft & Kultur) gelang es bis Ende des Berichtsjahrs nicht, die gemass
Budget verbleibenden Mittel erwirken zu kénnen.

In der zweiten Jahreshalfte wurde der E-Mail-Newsletter sowie der Linkedin-Auf-
tritt als einander erganzende und unterstitzende Kommunikationsmassnahmen
konzipiert und umgesetzt. Ende November erschien der erste E-Mail-Newsletter,
zeitgleich mit der Aufschaltung des Peer-Campaigns Linkedin-Profils fir Nonprofit-
Organisationen.

UNTER DRUCK?
SETZ DEINE EIGENEN GRENZEN.

Text- und Bildgestaltung von Jugendlichen fir Jugendliche im Rahmen des schulhausinternen befreelancecontest>
an der Kantonsschule am Burggraben St. Gallen | Thema: Konsum und Gruppendruck

Entwurf/Ursprungsidee: Aline, Anna, Isabella, Pascale und Sara (Klasse1eNP, 2022/23)

Weiterentwicklung und Realisation: Abinaya, Elin Liv und Lisa (Klasse 30lG, 2022/23)
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Zusammensetzung Vorstand per Ende 2024:

> Stefan Christen (Prasident, Finanzen), Leiter ZEPRA, Gesundheitsdepartement
Kanton St.Gallen, ehem. Vorsitzender Programmleitung <befreelance>

> Christoph Burkhard (Vizeprasidium), Kooperation beim Praventionsprogramm
<befreelance>

> Reto Pfirter, Aktuar, Vertreter Kooperationspartnerschaft umpps®, Fachstelle
fir geschlechtersensible Pddagogik und Vorstandsmitglied

> Maya Sonderegger, Co-Gesamtprojektleitung <MY PERSPECTIVE, Leiterin Fachbe-
reich Freiwilligenarbeit AOZ Zirich

> Urs Urech, Vertreter Vernetzungspartner SET, Stiftung fir Erziehung und Toleranz,
Co-Prasident Verein umpps*, Fachstelle fir geschlechtersensible Pddagogik

> Hoseyn A. Zadeh, Mitglied Berufsverband Swiss Graphic Designers, Jurymitglied
<befreelance-Contesb, Betreuer im Internat MNA TISG, Landegg

Geschéftsstelle
Co-Leitung Susanna Sulzer und Fausto Tisato

> Chantal Billaud, Stv. Geschaftsleiterin Schweizerische Kriminalpravention (SKP)
> Gion Fry, Vorstandsmitglied des Berufsverbands SGD, Swiss Graphic Designers

> MarcKonig, Dr. phil., Mitglied des geschéaftsfihrenden Ausschusses IBB-HSG Uni-
versitat St.Gallen, ehem. Direktor der Schweizer Schule Rom und ehem. Rektor
der Kantonsschule am Burggraben St.Gallen

> Colette Marti, ehem. Leiterin der nationalen Plattform «Jugend und Medien» zur
Forderung von Medienkompetenzen, Bundesamt flr Sozialversicherungen

> Julia Nentwich, Prof. Dr., Titularprofessorin fir Psychologie, Universitat St.Gallen,
u. a. Mitglied der Schweizer Gesellschaft fir Geschlechterforschung

> Stefanie Knocks, Generalsekretarin Fachverband Sucht, Verband der Deutsch-
schweizer Suchtfachleute

> lwan Reinhard, Projektleiter und Delegierter Stiftung aebi-hus, Vorstands-
mitglied PeerWork Schweiz und Verein ideenbro.ch, Projektleiter bei
education 21 - Bildung fir Nachhaltige Entwicklung

Fir den Aufbau des Vereins und seine Entwicklung in den ersten Jahren hatte der
Beirat eine wichtige unterstiitzende und vertrauensbildende Funktion. Ende 2024
wurde der Beirat aufgeldst. Kinftig soll fir jedes Projektvorhaben ein fachspezi-
fischer Beirat zusammengestellt werden, der die entsprechende Projektleitung
beratend und vernetzend begleitet.

> biliro 6, Urs Huber (St.Gallen)

Jahresbericht Peer-Campaigns 2024

Kooperationspartner sind Organisationen, mit denen Peer-Campaigns, auch unab-

hangig von einzelnen Projekten, eine Zusammenarbeit anstrebt oder bereits pflegt.

Dazu gehdren auch Organisationen, die bereits visuelle Peer-Projekte durchgefiihrt

haben und deren Werke in die Peer-Campaigns-Sammlung aufgenommen wurden.

Kooperationspartner kdnnen im Vorstand Einsitz nehmen.

> «befreelance» - ein gemeinsames Programm der Praventionsfachstellen aus den
Kantonen AR, GR, NW, OW, SG, SH, SZ, TG, ZG, ZH und des Firstentums Liechten-
stein

> jumpps?*, Fachstelle fiir geschlechtersensible Padagogik

> «ROT - Gewalt in Jugendlichen Liebesbeziehungen, Brennpunkte Gesundheit
und Fachstelle Hausliche Gewalt, Kanton Thurgau

> Kompetenzzentrum Leaving Care

> Careleaver Schweiz

> SGD - Swiss Graphic Designer, Berufsverband und Netzwerk

Bei neuen Projektvorhaben geht Peer-Campaigns Projektpartnerschaften ein. Diese
kénnen von Peer-Campaigns inizierte Projekte sein oder Projekte, in denen Peer-
Campigns beratend und/oder fachlich unterstitzend mitwirkt. Die Projektpartner-
schaftist in der Regel auf die Projektlaufzeit begrenzt. Sofern die im Rahmen des
Projekts entstandenen Werke in die Sammlung von Peer-Campaigns Aufnahme
finden oder auf die Werke verlinkt wird, kdnnen die Projektpartner nach Abschluss
des Projekts zu Kooperationspartnern werden.

Beim Projekt <MY PERSPECTIVE»

> Internationaler Sozialdienst Schweiz (SSI)

> UNICEF Schweiz und Liechtenstein

Beim Projekt «-we-i, between two alphabets»

> DOJ - Dachverband Offene Kinder- und Jugendarbeit Schweiz

Beim Filmprojekt «<Spiegelbilder (Arbeitstitel)

> Verein Familien- und Frauengesundheit, FFG-Videoproduktion

Vernetzungspartner sind Organisationen, die A. Peer-Campaigns ideell unterstitzen,
B. im Einklang mit den Werten und Zielen von Peer-Campaigns stehen und C. mit
denen ein fachlicher Austausch erfolgt sowie eine gegenseitige Vernetzung auf ver-
schiedenen Ebenen stattfindet.

> BEGS, Beratungs- und Anlaufstelle fir Extremismus und Gewaltfragen Schweiz

> S&DM - Nationale Arbeitsgruppe «Sexualitdt und digitale Medien»
Grindungsmitglieder: Action Innocence | Peer-Campaigns | Pro Juventute |
Kinderschutz Schweiz | Sexualberatung Bern | Sexuelle Gesundheit Schweiz | zischtig.ch

Jahresbericht Peer-Campaigns 2024



Dienstleistungsertrag
Dienstleistungsertrag Projekt(e)
Total Dienstleistungsertrag

Ubriger Ertrag

Ertrag aus Bestellungen

Ertrag aus Dienstleistungen
Starthilfebeitrdge, Anschubfinanzierungen
Projektbeitrage

Total Gibriger Ertrag

Vereinseinnahmen
Mitgliederbeitrdge/Spenden
Total Vereinseinnahmen

Total Nettoumsatz

Materialaufwand
Direktaufwand Projekte
Total Materialaufwand

Aufwand fiir Drittleistungen
Fremdarbeiten allgemein
Geschaftsstelle

Total Aufwand Drittleistungen

Bruttoergebnis 1

Lohnaufwand Dienstleistungen
Lohne
Total Lohnaufwand und Dienstleistungen

Sozialversicherungsaufwand
AHV, IV,EO, ALV
Unfallversicherung

Total Sozialversicherungsaufwand

Jahresbericht Peer-Campaigns 2024

350.00
350.00

0.00
0.00
0.00
30'000.00
30°350.00

0.00

0.00

30'350.00

0.00
0.00

-170.20
0.00
-170.20

-30'179.80

-15'480.00
-15'480.00

-1'329.95
-100.00
-1'429.95

404.00
404.00

0.00
0.00
0.00
57'500.00
57'904.00

0.00

0.00

57'904.00

-5'984.47
-5'984.47

-62'863.85
0.00
-62'863.85

-10'944.32

-33'620.00
-33'620.00

-2'916.45
-100.00
-3'016.45

600.00
600.00

0.00
0.00
0.00
40'000.00
40'000.00

1'000.00

1'000.00

41'600.00

-5'000.00
-5'000.00

-10'000.00
-0.00
-10'000.00

26'600.00

-12'000.-
-12'000.—-

-1'200.00
-100.00
-1300.00

500.00
500.00

0.00
0.00
0.00
25'000.00
25'000.00

100.00
100.00

25'600.00

-10'000.00
-10'000.00

-500.00
-0.00
-500.00

15'100.00

-7'000.—-
-7'000.-

-600.00
-100.00
-700.00

Ubriger Personalaufwand
Reisespesen
Verpflegungsspesen
Ubernachtungsspesen

Total Ubriger Personalaufwand

Bruttoergebnis 2

Sachversicherungen, Abgaben, Gebiihren, Bewilligung
Sachversicherungen
Total Sachversich., Abgaben, Gebihren, Bewilligung

Verwaltungs- und Informatikaufwand
Buchfihrungs- und Beratungsaufwand
Revisionsaufwand

Ubriger Verwaltungs- und Informatikaufwand

Total Verwaltungsaufwand- und Informatikaufwand

Werbeaufwand
Offentlichkeitsarbeit, Inserate, Print, Web
Total Werbeaufwand

Betriebsergebnis 1

Finanzerfolg
Bankspesen
Total Finanzerfolg

Betriebsergebnis 2

Ausserordentlicher Erfolg
Ausserordentlicher Ertrag
Auflésung zweckgebundener Fonds
Bildung zweckgebundener Fonds
Total Ausserordentlicher Erfolg

Abschluss
Erfolgsrechnung

Total Abschluss

Total Erfolgsrechnung

0.00
0.00
0.00
0.00

13269.85

-219.35
-219.35

0.00
-2'378.20
0.00
-2'378.20

0.00

0.00

10°672.30

-230.50

-230.50

10'441.80

0.00

0.00

-9'126.54
9'126.54

0.00
0.00

1'315.26

-751.20 -300.00 -200.00
-979.50 -100.00 -100.00
-1'357.30 0.00 0.00
-3'088.00 -400.00 -300.00
50'688.77 12'900.00 7'100.00
-197.45 -200.00 -200.00
-197.45 -200.00 -200.00
0.00 -0.00 -0.00
-2'154.00 -2'400.00 -2'300.00
0.00 0.00 0.00
-2'154.00 -2'400.00 -2'300.00
-2'600.00 -5'000.00 -2'000.00
-2'600.00 -5'000.00 -2'000.00
55'620.22 5'300.00 2'600.00
-237.00 -220.00 -220.00
-237.00 -220.00 -220.00
55'857.22 5'080.00 2'380.00
00.0 - -
79'525.62 - -
-27'500.00 - -
52'025.62 - -
3'831.60 - -
3'831.60 - -
0.00 5'080.00 2'380.00
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FINANZEN

Flissige Mittel und Wertschriften

Raiffeisenbank St.Gallen, Verein

Raiffeisenbank St.Gallen, Projekt <MY PERSPECTIVE>
Raiffeisenbank St.Gallen, Vorprojekt <between 2 alphabets»
Raiffeisenbank St.Gallen, Projekt <-we-i»

Raiffeisenbank St.Gallen, Projekt <MY PERSPECTIVE Multiplikation»
Total Fliissige Mittel und Wertschriften

Aktive Rechnungsabgrenzung
Aktive Rechnungsabgrenzung
Total aktive Rechnungsabgrenzung
Total Aktiven

Kurzfristige Finanzverbindlichkeiten

Kreditoren aus Leistungen
Verbindlichkeit aus Leistungen gegeniber Dritten
Total Kurzfristige Finanzverbindlichkeiten

Passive Rechnungsabgrenzung
Passive Rechnungsabgrenzung
Total Passive Rechnungsabgrenzung

Fonds

Fonds Projekt <MY PERSPECTIVE»

Fonds Projekt <MY PERSPECTIVE Multiplikation»
Fonds Projekt <i-we-i> (inkl. Testworkshop)
Fonds

Reserven, Bilanzgewinn
Gewinnvortrag / Verlustvortrag
Total Reserven, Bilanzgewinn
Total vor Reingewinn
Reingewinn

Total Passiven

Jahresbericht Peer-Campaigns 2024

366.36
0.00

0.00
67'411.50
1'619.01

69396.87

258.75
258.75
69'655.62

-1'134.80
-1'134.80

-1'572.55
-1'572.55

0.00
-4'829.80
-67'500.00
-72'329.80

-6'696.79
-6'696.79
-68°340.36
-1315.26

-64'925.07

1'882.51
15'643.31
577.05
37'471.50
4'971.50
60°536.87

556.60
556.60
61'093.47

-2'539.30
-2539.30

-2'047.70
-2'047.70

-20703.26

-5'000.00
-37'500.00
-63'203.26

-6'696.79
-6'696.79
-61°093.47
0.00

-61'093.47

Buchhaltung - Steuerplanung - Unternehmensberatung - Steuererklirung

biiro ®

St. Gallen, 12. November 2025

Bericht der Revisionsstelle an die Hauptversammlung
des Vereins ,Peer-Campaigns”, St. Gallen

Auftragsgemdiss haben wir eine Review (priiferische Durchsicht) der Jahresrechnung 2024 (Bilanz,
Betriebsrechnung und Fondsrechnung) vorgenommen.

Fiir die Aufstellung der Jahresrechnung ist der Vorstand verantwortlich, wahrend unsere Aufgabe darin
besteht, aufgrund unserer Review einen Bericht iiber die Jahresrechnung abzugeben.

Unsere Review wurde so geplant und durchgefiihrt, dass wesentliche Fehlaussagen in der
Jahresrechnung erkannt werden. Eine Review besteht hauptséchlich aus Befragungen van Mitarbeitern
und Mitarbeiterinnen sowie analytischen Priifungshandlungen in Bezug auf die der Jahresrechnung
zugrunde liegenden Daten.

Bei unserer Review (priiferische Durchsicht) sind wir nicht auf Sachverhalte gestossen, aus denen wir

schliessen miissten, dass die Jahresrechnung kein den tatsdchlichen Verhdltnissen entsprechendes Bild
der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage vermittelt.

biiro 6 ag
treuhanddienstleistungen

Ve

Urs Huber

biiro & ag - Burggraben 27 - Haus zur Quelle - 9000 St. Gallen
Tel. 071 222 58 15 - Fax 071 222 58 90 - info@b-oe.ch « vwwww.b-ce.ch
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Der Vorstand und die Geschéftsstelle bedanken sich herzlich fir die wertvolle finanzielle und fachliche
Unterstitzung. Das entgegengebrachte Vertrauen motiviert uns, weiterhin engagiert an den gesteckten
Zielen und der Umsetzung der Projektvorhaben zu arbeiten.

Finanzielle Unterstiitzung:
> Bildungsdepartement des Kantons St.Gallen

Fachliche Unterstiitzung:

> Serge Ludescher, Leitung Abteilung Schulische Bildung, Amt fir Berufsbildung,
Kanton St.Gallen

> Karl Oss, Co-Fachbereichsleitung Integrationsvorlehre (INVOL), Gewerbliches
Berufs- und Weiterbildungszentrum St. Gallen

> Urs Hehli, Schulentwicklung und Prorektor Briickenangebote / Dienstleistungs-
berufe, Gewerbliches Berufs- und Weiterbildungszentrum St. Gallen

Projektentwicklung, Workshopleitung und Realisation:
> Davide Tisato (Workshopleitung, Autor Projektidee und Co-Verfasser Projekt-
konzept), Dokumentarfilmer und Soziologe (Schwerpunkt Migration)

Co-Workshopleitung im schulischen Setting:
> Nico Kast (Co-Workshopleitung, Illustrator, Animator und Sound-Designer)

Finanzielle Unterstiitzung:

> Unterstitztung gemass Art. 8 KJFG durch das Bundesamt fir Sozial-
versicherung BSV, Geschéftsfeld Familie, Generationen und Gesellschaft

> Unterstltzt durch den Integrationskredit des Bundes,
Eidgendssische Migrationskommission EKM, «Neues Wir»

> Migros-Genossenschafts-Bund (Gesellschaft & Kultur)

> Dr. Fred Styger Stiftung fir Kultur, Bildung und Wissenschaft, Herisau

> Steinegg Stiftung Herisau

> Hans und Wilma Stutz Stiftung, Herisau

Fachliche Unterstiitzung und Mitwirkung:

> Hoseyn A. Zadeh, Autor Workshopidee, Co-Workshopleitung, Grafiker, Betreuer
in einem Zentrum fir minderjdhrige Geflichtete und Vorstandsmitglied von Peer-
Campaigns

> Maya Sonderegger, Mitglied der Steuergruppe und der i-we-i-Gesamtprojekt- und
der Workshopleitung, Vorstandsmitglied Peer-Campaigns

> Fausto Tisato, Mitglied der Steuergruppe und der i-we-i-Gesamtprojektleitung,
Co-Leiter Geschéftsstelle Peer-Campaigns

> Tobias Bauer, Mitglied der Steuergruppe, Projektleiter Kinder- und Jugendférde-
rung, Dachverband Offene Kinder- und Jugendarbeit Schweiz (DOJ)

> Urs Huber, Geschéftsleiter biro 6
> Claudia Peter, Mitarbeiterin biro 6

Jahresbericht Peer-Campaigns 2024
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Text- und Bildgestaltung von Jugendlichen fir Jugendliche im Rahmen des schulhausinternen <befreelancecontest»

an der Kantonsschule am Burggraben St. Gallen | Thema: Konsum und Gruppendruck
Entwurf/Ursprungsidee: Asiana, Kirby und Léanne (Klasse 30lIG, 2022/23)
Weiterentwicklung und Realisation: Abinaya, Elin Liv und Lisa (Klasse 30lG, 2022/23)
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Im Berichtsjahr 2024 hat das Projekt MY PERSPECTIVE in der Fachwelt eine bemer-
kenswerte Sichtbarkeit und Anerkennung erlangt. Mehrere etablierte Organisatio-
nen und Institutionen aus den Bereichen Migration, Integration, Sozialarbeit und
Gesundheitsforderung wiirdigten das Projekt als innovatives, partizipatives Modell
mit hoher Wirksamkeit. Diese breite Resonanz zeigt deutlich, dass der Peer-Ansatz
und die konsequente Einbindung junger Menschen mit Fluchterfahrung nicht nur

in der Praxis iberzeugen, sondern auch zunehmend als fachlich relevante und zu-
kunftsweisende Methode anerkannt werden.

Die folgenden vier Beitrdge dokumentieren die unterschiedlichen Kontexte dieser An-
erkennung —von professionellen Interviews Uber internationale Good-Practice-Samm-
lungen bis hin zu wissenschaftlichen Publikationen und 6ffentlichen Ausstellungen.

UNHCR, die UNO-Flichtlingsorganisation, veréffentlicht
im 2024 eine Studie Uber Initiativen in der Schweiz und in
Liechtenstein, die Flichtlingen eine aktive Partizipation
ermoglichen und damit ihre Inklusion fFordern. MY PER-
SPECTIVE wurde vom UNHCR in diese Zusammenstellung
guter Praktiken aufgenommen.

Die Kriterien fir die Einstufung als «Good Practice» basie-
ren auf dem Handbuch, das 2022 vom UNHCR in Koopera-
tion mit der Migration Policy Group (MPQG) veroffentlicht
wurde. Es definiert Finf zentrale Indikatoren: 1. Inklusion
und Partizipation, 2. Relevanz und Komplementaritat, 3.
Effektivitdt, 4. Nachhaltigkeit und 5. Partnerschaft und

INKLUSION VON Zusammenarbeit.
FLUCHTLINGEN DURCH FUr die Auswahl der Best Practices legte das UNHCR beson-

PARTIZIPATION deren Wert auf den Indikator «Inklusion und Partizipation».

Ziel war es, jene Projekte hervorzuheben, die Partizipation

Eine Zusammenstellung
guter Praktiken

nicht nur benennen, sondern konkret leben — und damit

UNHCR 8o fr e etz i Lechuensii den zentralen Grundsatz unterstreichen: Engagement soll-

September 2024

te nicht nur fir, sondern immer mit Flichtlingen erfolgen.
Dass MY PERSPECTIVE alle Good-Practice-Kriterien erfillt — von Partizipation Uber
Empowerment bis hin zu nachhaltiger Wirkung —ist eine wichtige Anerkennung fir
die Qualitdt des Projekts.
Die Studie hebt hervor, dass Flichtlinge nicht nur Unterstitzungsbedarf mitbringen,
sondern auch Uber wertvolle Kompetenzen verfligen. Ihr Wissen, ihre Erfahrun-
gen und ihr Engagement stellen eine bedeutende Ressource fir Gesellschaft und
Institutionen dar. Indem die Studie konkrete Projekte vorstellt, schafft sie zudem
eine wichtige Verbindung zwischen theoretischen Konzepten und praktischer Um-
setzung. Diese Beispiele dienen als Modelle, die zeigen, wie gelingende Teilhabe in
unterschiedlichen Kontexten verankert werden kann.

Jahresbericht Peer-Campaigns 2024

heiten: Gefahrdung ‘45‘9‘3-”'&5% un

. e
es mouvementées: vulnérabilités et auto

Die Zeitschrift «terra cognita» der Eidgendssischen Mig-
rationskommission EKM beleuchtet aus interdisziplindrer
Perspektive aktuelle Entwicklungen und Fragestellungen
in den Bereichen Migration, Integration und Demokratie
und verbindet dabei unterschiedliche fachliche Perspekti-
ven miteinander.

automne | autunno 40 | 2024

Die 40. Ausgabe von «terra cognita» widmet sich dem
Leitthema «Mitreden — Mitgestalten», das die Bedeutung
partizipativer Strukturen in Integrations- und Migrations-
prozessen in den Mittelpunkt stellt. Die Ausgabe unter-
sucht, wie Menschen mit Flucht- und Migrationserfahrung
in unterschiedlichen gesellschaftlichen Arenen —von
Bildungsinstitutionen bis hin zu 6ffentlichen Entschei-
dungskontexten —wirksam einbezogen werden kénnen.
Damit trdgt sie zur fundierten Debatte iber Partizipation
als zentralem Wirkfaktor nachhaltiger Integration bei. Vor
diesem Hintergrund wurde auf den Seiten 121 und 122 ein
Beitrag von Davide Tisato (Projektautor und Workshoplei-
ter) iber das Projekt MY PERSPECTIVE verdffentlicht.
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Die Aufnahme in «terra cognita» stellt eine bedeutende fachliche Anerkennung dar:
Das Magazin gilt als eine der relevanten Publikationsplattformen im deutschspra-
chigen Raum, wenn es um migrationssoziologische Fragestellungen, Integrations-
forschung und innovative Praxisansitze geht. Die Auswahl unseres Projekts besta-
tigt dessen Relevanz fir aktuelle Diskurse zu Empowerment, Peer-Methoden und
partizipativen Interventionsmodellen.

Der Artikel beschreibt MY PERSPECTIVE als Beispiel flir konsequent umgesetzte
substantielle Partizipation. Die beteiligten unbegleiteten minderjahrigen Geflichte-
ten agieren nicht als passive Zielgruppe, sondern ibernehmen aktive Rollen von der
Projektentwicklung bis zur medialen Produktion. Das Projekt ermoglicht ihnen, ihr
erfahrungsbezogenes Wissen in einem strukturierten Rahmen sichtbar zu machen.
Die daraus entstehenden Videoportraits generieren qualitativ wertvolle Einblicke in
subjektive Integrationsverldufe und besitzen zugleich eine orientierende Funktion
flr Fachstellen und andere Jugendliche im Asylkontext.

Fir den Verein Peer-Campaigns bedeutet die Publikation eine wesentliche Besta-
tigung des fachlichen Ansatzes und der Qualitdt der Projektumsetzung. Die Sicht-
barkeit im wissenschaftlich orientierten Diskursfeld starkt die Positionierung des
Vereins als Akteur, der wirksame, evidenznahe und partizipationsorientierte Praxis-
formate entwickelt und begleitet. Gleichzeitig signalisiert die Aufnahme in «terra
cognita» den beteiligten Jugendlichen, dass ihr Beitrag als relevant, ernstzuneh-
mend und gesellschaftlich bedeutsam anerkannt wird.
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3. Partizipation starkt - Videointerview «Im Rahmen»
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Im Nachgang zur Prasentation von MY PERSPECTIVE an der 15. Netzwerktagung der
Kantonalen Aktionsprogramme KAP 2023 wurde Maya Sonderegger, u.a. verant-
wortlich fir den Peer-Council beim Projekt MY PERSPECTIVE, von Gesundheitsférde-
rung Schweiz zum Thema Partizipation filmisch interviewt.

Mit dem Videoformat «Im Rahmen» werden aktuelle Themen beleuchtet, eingeord-
net und zentrale Aspekte hervorgehoben. Ziel ist es, Fachwissen anschaulich und an-
sprechend zu vermitteln. Maya Sonderegger hebt die zentralen Wirkmechanismen
des Projekts hervor und erldutert, dass echte Partizipation erst dann gelingt, wenn
Jugendliche nicht als Rezipient:innen, sondern als aktive Gestaltende eingebunden
werden —von der Ideenentwicklung bis zur finalen Umsetzung der Videoportraits.
Dadurch starken sie nicht nur ihre Medien- und Erzéhlkompetenzen, sondern auch
ihre Selbstwirksamkeit und ihr Vertrauen in die eigenen Fahigkeiten.

Fir Peer-Campaigns bestédtigt das Interview die Relevanz von Empowerment und
partizipativen Methoden in der Arbeit mit jungen Menschen im Asylkontext —und
unterstreicht, dass diese Arbeitsweise zwar zeitintensiv ist, aber nachhaltig wirkt.

4. Offentliche Sichtbarkeit:
MY PERSPECTIVE in der Jubildumsausstellung des SSI Schweiz in Genf

Im Rahmen des 100-jdhrigen Jubildums des Internationalen Sozialdienstes Schweiz
(SSI Schweiz) wurde das Projekt MY PERSPECTIVE in die Ausstellung «A travers
temps et frontiéres — Across time and borders» aufgenommen. Die Ausstellung
beleuchtet ein Jahrhundert transnationaler sozialer Arbeit und Migrationsbeglei-
tung und schafft damit einen institutionellen Resonanzraum, in dem unter anderen
gegenwartige Formen partizipativer Projekte wie MY PERSPECTIVE sichtbar und
kontextualisiert werden.

Die Kooperation zwischen dem SSI Schweiz und Peer-Campaigns basiert auf Gberein-
stimmenden fachlichen Leitlinien, die in der sozialwissenschaftlichen Debatte als
zentral Fir nachhaltige Integrationsprozesse gelten: Empowerment, Partizipation
und die Anerkennung junger Menschen als Akteur:innen ihres eigenen Lebenslaufs.
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EXPOSITION

19.09.24 —24.01.25

LENFANT ET DE LA FAMILLE ¢

Die Ausstellung fand vom 19. September 2024 bis zum 24. Januar 2025 in Genfim
Espace Quartier Libre SIG statt und dokumentiert historische und zeitgendssische
Migrationsbewegungen. Das Projekt MY PERSPECTIVE erganzt diese Dokumenta-
tion durch mikrosoziale, erfahrungsbezogene Perspektiven, die von den Jugend-
lichen selbst generiert werden. Insofern sind die Jugendlichen selbst Multiplika-
tor:innen und nicht «Objekte» sozialer Berichterstattung. Ihre Videoportrits machen
sichtbar, wie sie Flucht, Ankunft, institutionelle Strukturen und soziale Ubergdnge
erleben und deuten. Gerade diese Form der selbstbestimmten Narration bildet eine
wertvolle Ergdnzung zur Ausstellung des SSI, die historische Kontinuitdten zeigt,
wahrend MY PERSPECTIVE die aktuelle Generation von jungen Menschen im Migra-
tionssystem zu Wort kommen ldsst.

Die integration von MY PERSPECTIVE in

die Ausstellung stellt eine wichtige fach-
liche Anerkennung dar. Fir die beteiligten
Jugendlichen selbst ist die Ausstellung von
grosser Bedeutung, da ihre Beitrdge nicht
als «pddagogisches Nebenprodukt» wahr-
genommen werden, sondern als autonome,
gesellschaftlich relevante Beitrage. Ihre
Stimmen werden im musealen Raum repra-
sentiert —einem Ort, der traditionell institu-
tionellen Akteur:innen vorbehalten ist.

Fazit

Die verschiedenen Formen der Anerkennung — Interview, Good-Practice-Aufnahme,
wissenschaftliche Publikation und institutionelle Ausstellung — zeigen ibereinstim-
mend, dass MY PERSPECTIVE in Fachkreisen als wirksames, innovatives und vorbild-
liches Projekt wahrgenommen wird.

Allen Beitrdgen gemeinsam ist die Wirdigung der konsequent partizipativen
Arbeitsweise, des Peer-Ansatzes und der hohen Qualitdt der entstandenen Video-
portraits. Diese Anerkennungen starken:

¢ die fachliche Position von Peer-Campaigns

¢ die Glaubwirdigkeit partizipativer Methoden im Migrations- und Integrationsbereich
* das Selbstvertrauen und die Sichtbarkeit der beteiligten Jugendlichen

Das Jahr 2024 zeigt damit deutlich, dass MY PERSPECTIVE sowohl fachlich als auch
gesellschaftlich Wirkung entfaltet — und dass der Ansatz, Jugendliche als Expert:innen
ihrer eigenen Lebenswelt zu starken, national hohe Wertschatzung erfahrt.
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In den ersten Jahren wurde das Projekt ausserschulisch in MNA-Zentren durchge-
fahrt. Insgesamt wurden 25 Videoportrats gedreht. Ab 2024 soll das Projekt eben-
falls im schulischen Kontext realisiert werden und sich gleichzeitig auch fir junge
Geflichtete 6ffnen, die ausserhalb der MNA-Zentren leben (bei den Eltern oder in
Pflegefamilien).

Seit 2018 unterstitzt das Staatsekretariat fir Migration (SEM) die Kantone in ihren
zusdtzliche Integrationsbemihungen. Daflir hat das SEM die Integrationsvorlehre
(INVOL) konzipiert, welche unter anderem jugendliche Geflichtete gezielt und
praxisorientiert auf eine Berufslehre vorbereitet. Die Teilnehmenden besuchen die
INVOL wahrend eines Jahres und werden dabei schulisch und praktisch auf eine
berufliche Grundbildung in einem bestimmten Berufsfeld vorbereitet.

Auch wenn die INVOL ein Erfolgsmodell ist, zeigt sich, dass einige Teilnehmende
im Anschluss an die INVOL auf eine berufliche Grundbildung verzichten und direkt
in den Arbeitsmarkt einsteigen. Dies liegt zum einen an den finanziellen Einbussen
wdhrend einer beruflichen Grundbildung und zum anderen daran, dass es schwierig
ist, den Teilnehmenden die langerfristigen Vorteile eines eidgendssischen Berufs-
abschlusses zu vermitteln. Die kurzfristig besseren Einkommensmadglichkeiten im
ersten Arbeitsmarkt werden teilweise héher gewichtet. Hier setzt <MY PERSPECTIVE»
an und bietet die Moglichkeit, den Teilnehmenden der kantonalen Briickenange-
bote und der INVOL durch die Peer-to-Peer-Methode die Vorteile einer beruflichen
Grundbildung aufzuzeigen. Durch die Erfolgsgeschichten ehemaliger Teilnehmen-
denden sollen sie fir eine berufliche Grundbildung zu motiviert werden. Die Peer-
Community wird dafir auf jugendliche vorlaufig Aufgenommene (VA), jugendliche
anerkannte Flichtlinge (FL) und jugendliche Schutzsuchende (S) erweitert werden.

Anfang Mai 2024 fand die Projektwoche erstmals im schulischen Setting am Ge-
werblichen Berufs- und Weiterbildungszentrum St. Gallen statt. Die Interviews
fahrten Schiler:innen des Integrationskurses TISG. Es entstanden 4 aussagekraftige
Videoportrats.
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Mit den Zusagen der Eidgendssischen Migrationskommission EKM («Neues Wir»), des
Bundesamtes fir Sozialversicherungen BSV (Modellvorhaben KJFG) sowie des Mig-
ros-Genossenschafts-Bundes (Gesellschaft & Kultur) war Anfang 2024 etwas mehr als
die Halfte des Finanzierungsbedarfs gedeckt. Das Jahr stand im Zeichen der Restfi-
nanzierung durch Stiftungen.

Die urspringliche Strategie sah vor, vor dem Start der ersten von zwolf Projektum-
setzungen samtliche Mittel gemass Budget zu sichern. Aufgrund der frihzeitigen
Zusagen von EKM und BSV (ber insgesamt CHF 155'000 gingen wir davon aus, dass
diese Vertrauensbasis — gestitzt auf die Erfahrungen mit «MY PERSPECTIVE» — die
Stiftungsgesuche positiv beeinflussen wiirde. Trotz intensiver Bemihungen erhielten
wir jedoch 13 Absagen. Dies fihrte zu einer Anpassung der Finanzierungsstrategie:
Sobald die Finanzierung durch regional tatige Férderorganisationen — erganzt durch
die Bundesbeitrage — gesichert ist, wird die Umsetzung in der jeweiligen Region ge-
startet. Zur Unterstilitzung dieses Ansatzes haben wir unsere Eigenleistung erhoht.
Dank der grosszigigen Unterstitzung der Ausserrhoder Stiftungen Dr. Fred Styger
Stiftung, Steinegg Stiftung Herisau und Hand und Wilma Stutz Stiftung kann nun die
Planung der ersten Umsetzung im Kanton AR in Angriff genommen werden.

SPIEGELBILDER

Ein Projekt zur Stérkung junger Frauen*

Junge Frauen* sind fast taglich mit ungesunden Schénheitsidealen, Kérperkult,
sexualisierten Rollenbildern bis hin zu Beldstigungen und Gewalt konfrontiert. Das
Sensibilisierungsprojekt SPIEGELBILDER des Vereins Familien- und Frauengesundheit,
FFG-Videoproduktion will junge Frauen in ihrer Selbstwirksamkeit starken. Entstan-
den sind ein Dokumentarfilm und begleitendes Praventionsmaterial. Im Kontext zum
Thema Peer-Involvement hat Peer-Campaigns — vertreten durch Fausto Tisato —in
der begleitenden Fachgruppe mitgewirkt. Die Rolle von Peer-Campaigns bestand
vor allem darin, den Aspekt der Peer-Arbeit sowie das Filmkonzept und die filmische
Umsetzung zu reflektieren. Am 27. August 2024 fand die Auftaktveranstaltung mit
der Filmpremiére im Kino Bourbaki in Luzern mit Podiumsgesprach statt.

Podiumsgaste (v.l.n.r.) Mira Wecker (Videoredakteurin und Journalistin), Anja Nowacki (Projektleiterin Psychische Gesundheit, Kinder
und Jugendliche, Gesundheitsférderung Schweiz), Ronja Schiftan (Gesundheitspsychologin FSP), Fausto Tisato (Co-Geschaftsleiter-
Peer-Campaigns), Katja Morand (Moderatorin, Programmagestalterin fir Kinos und Filmfestivals) und Aexa Meyer (Co-Geschéftsleiterin
FAMILIEN- UND FRAUENGESUNDHEIT, FFG-VIDEOPRODUKTION)

Portraitiert wurden (v.l.n.r.) Asma Halimi (Praktikum als MNA-Betreuerin), Mohammad Hosseini (Geschaftsfiihrer Restaurant Radio
Mumbai, St.Gallen), Sonam Lhodzotsang (Lehre als Fachfrau Gesundheit EFZ) und Farhad Ahmadi (Lehre als Automatiker EFZ).
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Auf Basis der neuen Finanzierungsstrategie, nach der Projektumsetzungen starten
kénnen, sobald die ergdnzende Finanzierung durch Stiftungen und Fonds gesichert
ist, ist vorgesehen, im Kanton AR mit der ersten Umsetzung zu beginnen. Mdglich
wird dies dank der grossziigigen Unterstitzung von drei Ausserrhoder Stiftungen.
Parallel dazu ist die Aufschaltung einer dreisprachigen Projektwebseite geplant.

Die urspringlich fir 2024 geplante Finanzierung des didaktischen Begleitmaterials
zu den Videoportrats wird auf das achte Vereinsjahr verschoben. Mit Blick auf die
Weiterfiihrung von «MY PERSPECTIVE» im schulischen Kontext soll dieses Material
kinftig unterstitzend zum Einsatz kommen.

Zur gezielten Bewerbung der Sammlung sowie zur allgemeinen Bekanntmachung
des Angebots von Peer-Campaigns soll eine Kommunikationsstrategie mit einem
konkreten Massnahmenplan entwickelt werden. Eine Bedarfsanalyse bei potenziellen
Interessensgruppen soll dabei sowohl geeignete Einsatzfelder aufzeigen als auch die
Sichtbarkeit des Angebots erhdhen. Die Erkenntnisse aus dieser Erhebung dienen als
Grundlage, um die Massnahmen kiinftig noch zielgerichteter und bedarfsorientierter
auszurichten.

Text- und Bildgestaltung von Jugendlichen fir Jugendliche im Rahmen des schulhausinternen <befreelancecontest»
an der Kantonsschule am Burggraben St. Gallen | Thema: Alkohol

Entwurf/Ursprungsidee: Elena, Lorena, Tamara und Zeynep (Klasse1gW, 2022/23)

Weiterentwicklung und Realisation: Samuel, Lorin und Zhimo (Klasse 301G, 2022/23)
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Text- und Bildgestaltung von Jugendlichen fir Jugendliche im Rahmen des schulhausinternen <befreelancecontest»
an der Kantonsschule am Burggraben St. Gallen | Thema: Social Media

Entwurf/Ursprungsidee: Ela, Epziba, Fabienne, Timur und Valerio (Klasse1mSM, 2022/23)

Weiterentwicklung und Realisation: Dunja und Sofia (Klasse 30IG, 2022/23)



